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                                                                                                      приложение 1

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников Гродненского ОКЦ «Фтизиатрия», изм № 1, 2, 3,4,6,7
РАЗДЕЛ 1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение разработано в соответствии нормативно-правовыми и локальными актами.
2. Положение вводится в целях повышения эффективности работы, усовершенствования системы организации оплаты труда, рационального использования фонда оплаты труда, обеспечения материальной заинтересованности работников учреждения в результатах их труда.

3. Задачами Положения являются: повышение эффективности и качества работы работников учреждения, введение гибкой системы материального стимулирования, стимулирование инициативы и ответственности работников учреждения.

4. При разработке настоящего Положения наниматель руководствуется следующими принципами: равная оплата за равный труд, недопущение дискриминации в сфере оплаты труда, создание равных возможностей для роста заработной платы всех категорий работников.

5. Условия оплаты труда, установленные настоящим Положением, применяются в отношении всех работников учреждения здравоохранения «Гродненский областной клинический центр «Фтизиатрия» (далее – Гродненский ОКЦ «Фтизиатрия) независимо от вида финансирования расходов на оплату их труда.

Оплата труда работников учреждения производится в соответствии с действующим законодательством и обеспечивает оплату труда не ниже минимальной заработной платы, установленной Правительством Республики Беларусь.  

6.Для проведения работы по установлению окладов работникам приказом Гродненского ОКЦ «Фтизиатрия» создается постоянно действующая комиссия по вопросам оплаты труда (далее - комиссия), которая в своей деятельности руководствуется настоящим Положением об оплате труда работников учреждения, Положением о комиссии по оплате труда Гродненского ОКЦ «Фтизиатрия». Периодичность заседания комиссии:

по вопросам оплаты труда, установления надбавок и премий – ежемесячно;

по вопросам выплаты материально помощи работникам – ежемесячно, на момент предстоящих выплат; 

при изменении действующих условий оплаты труда – на момент настоящих изменений;

при составлении списков окладов по должностям (профессиям) работников по состоянию на 1 января– ежегодно, при изменении действующих условий оплаты труда – на момент настоящих изменений.

7. Состав комиссии утверждается приказом главного врача. Деятельностью комиссии руководит председатель. 

8. Секретарь комиссии обеспечивает организацию ее заседаний и составлении списков окладов по должностям (профессиям) работников.

РАЗДЕЛ 2 СИСТЕМА И СОСТАВ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

9. Оплата труда работников учреждения здравоохранения производится на основе тарифной системы, включающей в себя базовую ставку и 18-разрядную тарифную сетку. Тарифные разряды и коэффициенты, кратные размеры базовой ставки профессий рабочих работникам Гродненского ОКЦ «Фтизиатрия» устанавливаются согласно Приложениям 1-7.
10. Заработная плата работников состоит из оклада, стимулирующих и компенсирующих выплат. К стимулирующим выплатам относятся надбавки и премии. К компенсирующим выплатам относятся доплаты.

11. Оклады работников определяются путем умножения базовой ставки, устанавливаемой Советом Министров Республики Беларусь, на коэффициенты тарифных разрядов (кратные размеры базовой ставки), установленные по должности (профессии) в соответствии с тарифной сеткой.

12. Часовые оклады определяются путем деления оклада, определенного пунктом 11 настоящего раздела, на расчетную норму рабочего времени конкретного месяца.

13. Оклад заместителю главного бухгалтера устанавливается на 3% ниже оклада главного бухгалтера.

14. По производной должности «главный» тарифный разряд устанавливается на два разряда ниже тарифного разряда, установленного по должности руководителя организации.

15. По производной должности «ведущий» тарифный разряд устанавливается на три разряда выше минимального тарифного разряда, предусмотренного соответствующим диапазоном тарифных разрядов тарифной сетки.

16. По производной должности «старший» тарифный разряд устанавливается на один разряд выше минимального тарифного разряда, предусмотренного соответствующим диапазоном тарифных разрядов тарифной сетки.

17. Условия оплаты труда главного врача Гродненского ОКЦ «Фтизиатрия» устанавливаются трудовым договором (контрактом), заключаемым с ним Гродненским  областным исполнительным комитетом.

18. Все вопросы, касающиеся установления и изменения формы, системы и размеров заработной платы, материального стимулирования, выплаты вознаграждений, материальной помощи, как за счет средств бюджета, так и за счет средств, получаемых от внебюджетной деятельности, решаются по согласованию с профсоюзным комитетом (ст.63 ТК РБ).

19. Работникам Гродненского ОКЦ «Фтизиатрия», в соответствии с законодательством устанавливаются компенсирующие доплаты:

19.1. за каждый час работы в ночное время или ночную смену с 22.00 до 06.00 при сменном режиме работы (продолжительность рабочей смены 12 часов), доплата производится согласно Перечню профессий и должностей работников, которым устанавливается доплата за работу в ночное время или ночную смену (Приложение 8).

19.2. доплаты за совмещение должностей служащих (профессий рабочих), расширение  зон обслуживания (увеличение объема работы), исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, должностной (рабочей) инструкцией, устанавливаются в размере до 100 процентов (включительно) оклада, рассчитанного по должности служащего (профессии рабочего), по которой производится совмещение, расширение зон обслуживания (увеличение объема выполняемых работ) или выполняются обязанности. Конкретный размер доплаты устанавливается Нанимателем.

Доплаты, предусмотренные частью первой настоящего подпункта, не устанавливаются в случаях, когда работа по другой должности служащего (профессии рабочего) предусмотрена трудовым договором (контрактом), должностной (рабочей) инструкцией; 

19.3. доплаты за каждый час работы в сверхурочное время, в государственные праздники, праздничные и выходные дни сверх заработной платы, начисленной за указанное время, работникам:

- с повременной оплатой труда - в размере часового оклада работника;

- со сдельной оплатой труда – в размере сдельной расценки выполненной работы (постановление Совета Министров Республики Беларусь от 16 июня 2014 года № 583 «Об установлении размера доплаты за работу в сверхурочное время, государственные праздники, праздничные и выходные дни. 

За работу в сверхурочное время и выходные дни взамен доплаты с согласия работника может предоставляться другой неоплачиваемый день отдыха. Если работа в праздничные дни выполнялась сверх месячной нормы рабочего времени, работнику по его желанию помимо доплаты предоставляется другой неоплачиваемый день отдыха;

19.4. ежемесячная доплата к заработной плате работникам, подлежащим профессиональному пенсионному страхованию, у которых стаж работы до 1 января 2009 года составляет менее половины требуемого для назначения пенсии по возрасту за работу с особыми условиями труда, выбравшим такой способ компенсации за работу с особыми условиями труда вместо профессионального пенсионного страхования, устанавливается в размере не менее суммы взносов на профессиональное пенсионное страхование (пункт 1.2. Указа Президента РБ от 25.09.2013г. №441 «О некоторых вопросах профессионального пенсионного страхования и пенсионного обеспечения»).

20. Выплата заработной платы работникам производится регулярно два раза в месяц в следующие сроки: 

- окончательный расчет за предыдущий месяц производится - 09 числа месяца, следующего за отчетным периодом (расчет за отчетный месяц);

- аванс за первую половину текущего месяца - 24 числа текущего месяца.

21. Если день заработной платы совпадает с выходными днями, государственными праздниками и праздничными днями, выплата заработной платы производится накануне их (ст.73 ТК РБ).  

22. Расчетные листки выдаются работникам не позднее, чем за 1 день до установленного срока выплаты заработной платы.  

23. Выплата заработной платы осуществляется путем безналичного зачисления сумм доходов на банковские счета работников, при их отсутствии (счетов в банке), наличными денежными средствами в кассе учреждения.

24. За время трудового отпуска за работником сохраняется средний заработок, исчисляемый в порядке, установленном Правительством Республики Беларусь (ст.175 ТК РБ).

25. Средний заработок за время трудового отпуска выплачивается не позднее, чем за два дня до начала отпуска, если он предоставляется в соответствии с графиком отпусков. В случае предоставления трудового отпуска вне графика, средний заработок должен быть выплачен с согласия работника не позднее двух рабочих дней со дня начала трудового отпуска изм № 4 (ст.176 ТК РБ). В случае несоблюдения сроков выплаты, работник имеет право продолжать работать (не уходить в отпуск) письменно уведомив об этом нанимателя.

26. При увольнении независимо от его основания работнику, который не использовал или использовал не полностью трудовой отпуск, в день увольнения выплачивается денежная компенсация в размерах, установленных законодательством (ст.179 ТК РБ).

27. При увольнении работника все выплаты, причитающиеся ему от нанимателя на день увольнения, (кроме выплат, размер которых определяется по результатам работы за месяц или иной отчетный период), производятся не позднее дня увольнения. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие выплаты должны быть произведены не позднее следующего дня после предъявления им требования о расчете.

Выплаты, размер которых определяется по результатам работы за месяц или иной отчетный период, производятся в порядке, установленном локальными правовыми актами, не позднее дня выплаты заработной платы за отчетный период работникам организации (ст.77 ТК РБ).

28. В случае невыплаты по вине нанимателя в сроки, установленные Трудовым Кодексом РБ, причитающихся на день увольнения сумм выплат работник имеет право взыскать с нанимателя средний заработок за каждый день их задержки, а в случае невыплаты части суммы - пропорционально невыплаченным при расчете денежным суммам (ст.78 ТК РБ).

29. При переводе работника с его согласия по инициативе нанимателя либо в соответствии с заключением ВКК или МРЭК на другую постоянную или временную нижеоплачиваемую работу за ним сохраняется его прежний средний заработок в течение не менее двух недель со дня перевода (за исключением временного перевода в соответствии с пунктом 1 части первой статьи 32 Трудового Кодекса РБ).

В случаях, когда в результате перемещения работника уменьшается заработок по независящим от него причинам, его прежний средний заработок сохраняется в течение двух месяцев со дня перемещения (ст.72 ТК РБ).

30. Исчисление среднего заработка, сохраняемого за время трудового отпуска, служебной командировки, курсов повышения квалификации, выплаты компенсации за неиспользованные дни отпуска производится в соответствии с порядком исчисления среднего заработка, утверждаемого Правительством Республики Беларусь (ст.81,82 ТК РБ).

31. Индексация заработной платы осуществляется в связи с инфляцией, а также при несвоевременной ее выплате в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством Республики Беларусь (ст. 58 ТК РБ).  

32. Заработная плата, излишне выплаченная   работнику, в том числе при неправильном применении закона, не может быть взыскана с работника, за исключением случаев счетной ошибки.

33. На выплату заработной платы направляются средства, в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда, средства, получаемые от осуществления приносящей доходы деятельности, а также средства из иных источников, не запрещенных законодательством, если иное не установлено Президентом Республики Беларусь.

РАЗДЕЛ 3 НАДБАВКИ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

34. Работникам Гродненского ОКЦ «Фтизиатрия» в соответствие с законодательством устанавливаются стимулирующие выплаты-надбавки, размер которых устанавливается в процентах:

34.1. надбавка за стаж работы в бюджетных организациях в соответствии с Указом Президента РБ от 18.01.2019 № 27, в следующих размерах от базовой ставки при стаже работы:

- до 5 лет - 10%;

- от 5 до 10 лет - 15%;

- от 10 до 15 лет - 20%;

- от 15 лет и выше - 30%.

34.2. надбавка за контрактную форму работы в размере не более 50% оклада, в соответствии с абзацем третьим пункта 3 части первой статьи 261² Трудового кодекса Республики Беларусь, в качестве дополнительной меры стимулирования труда.

Конкретный размер надбавки устанавливается главным врачом в пределах средств, предусмотренных на оплату труда на финансовый год.

35. надбавки медицинским, фармацевтическим работникам и служащим, занятым в здравоохранении (включая руководителей), определенные в постановлении Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019 г. № 52 (далее -  Постановление № 52):

35.1. надбавка за специфику работы в сфере здравоохранения устанавливается от оклада:

35.1.1. медицинским и фармацевтическим работникам (включая руководителей):

- за высшую квалификационную категорию - 30% оклада;

- за первую квалификационную категорию - 20% оклада;

- за вторую квалификационную категорию - 15% оклада;

- не имеющим квалификационной категории - 5% оклада;

35.1.2. медицинским работникам (включая руководителей), оказывающим медицинскую помощь в амбулаторных условиях:

- врачам-специалистам, в том числе врачам-специалистам (заведующим) поликлинического отделения, противотуберкулезных кабинетов, врачу рентгенологу (амбулаторные условия поликлинического отделения), врачу ультразвуковой диагностики (амбулаторные условия) - 50% оклада; изм № 4 искл. Волк.
- медицинским работникам со средним специальным медицинским образованием: медицинским сестра(брат)м поликлинического отделения, в том числе старшим медицинским сестра(брат)м, медицинским сестра(брат)м процедурного кабинета,  медицинским сестра(брат)м противотуберкулезных кабинетов - 50% оклада;

35.1.3. врачам-специалистам, должности которых относятся к хирургическому профилю специальности:

оказывающим медицинскую помощь в амбулаторных условиях – 25 процентов оклада: 

- врач травматолог-ортопед (поликлиническое отделение);

оказывающим медицинскую помощь в стационарных условиях  – 40% оклада:

- врач-оториноларинголог, врач анестезиолог-реаниматолог, врач-офтальмолог, врач-уролог, врач-акушер-гинеколог, врач-эндоскопист;

35.1.4. медицинским работникам, осуществляющим дежурства на дому, устанавливать надбавку в размере 50 процентов оклада. Под дежурством на дому понимается с согласия медицинского работника пребывание дома в ожидании вызова на работу для оказания экстренной, неотложной медицинской помощи.

Перечень медицинских работников и порядок их работы устанавливается приказом руководителя.

Надбавка за дежурства на дому в выходные и праздничные дни осуществляется в одинарном размере.

С момента вызова медицинского работника в организацию здравоохранения для оказания медицинской помощи оплата производится в соответствии с действующим законодательством с учетом надбавки за стаж работы в бюджетной организации, надбавки в соответствии со статьей 261² Трудового кодекса Республики Беларусь, а также с учетом стимулирующих надбавок и компенсирующих доплат, определенных в соответствии с действующими условиями оплаты труда по данной должности за фактически отработанное время.

Если вызов в организацию здравоохранения для оказания медицинской помощи осуществлялся в ночное время, оплата производится с учетом доплат за работу в ночное время;

35.1.5. врачам-интернам, провизорам-интернам – 25 процентов оклада.

Одному работнику надбавки, указанные в подпунктах пункта 34.3 раздела 3 Положения за специфику работы в сфере здравоохранения могут устанавливаться по двум и более основаниям.

35.2. Доплата за реализацию организационно-распорядительной функции устанавливается в следующих размерах:

35.2.1. врачам-специалистам, провизорам-специалистам, являющимся руководителями структурных подразделений бюджетных организаций независимо от их ведомственной подчиненности с числом должностей врачей-специалистов, провизоров-специалистов:

до 2,75 включительно – 20 процентов базовой ставки;

от 3 до 5,75 включительно (в отделениях, оказывающих стационарную медицинскую помощь, – от 1 до 5,75 включительно) – 25 процентов базовой ставки;

от 6 до 11,75 включительно – 30 процентов базовой ставки;

от 12 и свыше – 35 процентов базовой ставки. 

35.2.2. врачам-специалистам, провизорам-специалистам, являющимся руководителями:

базы интернатуры, при численности врачей-интернов, провизоров-интернов от 11 до 20 человек включительно – 75 процентов базовой ставки, от 21 до 30 человек включительно – 85 процентов базовой ставки, от 31 до 40 человек включительно – 115 процентов базовой ставки, свыше 40 человек – 130 процентов базовой ставки;

врачей-интернов, провизоров-интернов при численности до 4 человек включительно – 45 процентов базовой ставки, от 5 до 7 человек включительно – 85 процентов базовой ставки, от 8 до 10 человек включительно – 130 процентов базовой ставки;

35.2.3. медицинским, фармацевтическим работникам со средним специальным медицинским, фармацевтическим образованием, принятым на должности с применением производного наименования «старший», – 15 процентов базовой ставки.

35.2.4. Доплата за выполнение функции главного специалиста, назначенного руководителем главного управления здравоохранения Гродненского областного исполнительного комитета устанавливается медицинским и фармацевтическим работникам в следующих размерах:

главным внештатным специалистам главного управления здравоохранения Гродненского областного исполнительного комитета– 30 процентов базовой ставки.

Стимулирующие и компенсирующие выплаты распространяются на медицинских и фармацевтических работников, включая руководителей.

35.3. Надбавка за применение (участие в применении) новых, сложных и уникальных методов оказания медицинской помощи устанавливается:

  -  за оказание высокотехнологичной медицинской помощи врачам-специалистам согласно приложению 1 к Инструкции о порядке осуществления и размерах стимулирующих и компенсирующих выплат медицинским, фармацевтическим работникам, а также служащим, занятым в здравоохранении и фармацевтической деятельностью, бюджетных организаций независимо от их ведомственной подчиненности утвержденной Постановлением № 52:

без квалификационной категории – 45 процентов оклада;

имеющим вторую квалификационную категорию – 65 процентов оклада;

имеющим первую квалификационную категорию – 115 процентов оклада;

имеющим высшую квалификационную категорию – 135 процентов оклада;

 -  за осуществление интенсивной терапии пациентов после оказания высокотехнологичной медицинской помощи врачам-специалистам:

без квалификационной категории – 40 процентов оклада;

имеющим вторую квалификационную категорию – 60 процентов оклада;

имеющим первую квалификационную категорию – 105 процентов оклада;

имеющим высшую квалификационную категорию – 120 процентов оклада;

-  за выполнение сложных медицинских вмешательств врачам-специалистам согласно приложению 2 к Инструкции о порядке осуществления и размерах стимулирующих и компенсирующих выплат медицинским, фармацевтическим работникам, а также служащим, занятым в здравоохранении и фармацевтической деятельностью, бюджетных организаций независимо от их ведомственной подчиненности утвержденной Постановлением № 52:

без квалификационной категории – 20 процентов оклада;

имеющим вторую квалификационную категорию – 40 процентов оклада;

имеющим первую квалификационную категорию – 90 процентов оклада;

имеющим высшую квалификационную категорию – 110 процентов оклада;

-  за осуществление интенсивной терапии пациентов после выполнения сложных медицинских вмешательств врачам-специалистам:

без квалификационной категории – 10 процентов оклада;

имеющим вторую квалификационную категорию – 30 процентов оклада;

имеющим первую квалификационную категорию – 80 процентов оклада;

имеющим высшую квалификационную категорию – 100 процентов оклада;

-  за участие в оказании высокотехнологичной медицинской помощи, в выполнении анестезиологического пособия при ее оказании, в проведении интенсивной терапии пациентов после указанной медицинской помощи медицинским работникам со средним специальным медицинским образованием – 110 процентов оклада;

-  за участие в осуществлении сложных медицинских вмешательств, в выполнении анестезиологического пособия при их осуществлении, в проведении интенсивной терапии пациентов после таких вмешательств медицинским работникам со средним специальным медицинским образованием – 90 процентов оклада.

36. надбавки работникам, определенные в постановлении Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019 г. №53:

36.1. надбавка молодым специалистам, молодым рабочим (служащим) устанавливается:

выпускникам, получившим высшее, среднее специальное, профессионально-техническое образование (за исключением поименованных в абзаце третьем настоящего подпункта), место работы которым предоставлено путем распределения (перераспределения), направления (последующего направления) на работу  в бюджетные организации, - в размере 20 процентов оклада;

- выпускникам, получившим высшее медицинское, фармацевтическое образование, работающим по направлению (последующему направлению), распределению (перераспределению) учреждений образования (после прохождения интернатуры) в бюджетных организациях, - в размере 30 процентов оклада;

- выпускникам, получившим высшее образование, включенным в банки данных одаренной и талантливой молодежи, – в размере 50 процентов оклада.

Под молодыми специалистами понимаются выпускники, получившие образование в дневной форме получения образования за счет средств бюджета или собственных средств, работающие по распределению (перераспределению), направлению на работу в течение срока обязательной работы;

36.2. надбавка за особенности профессиональной деятельности:

- водителям специальных автомобилей, функциональным назначением которых являются обеспечение оказания медицинской помощи, в том числе скорой медицинской помощи и проведение санитарно-противоэпидемических мероприятий, в размере 20% оклада;

- фармацевтическим работникам, имеющим высшее фармацевтическое образование, –  в размере 105% оклада;

- фармацевтическим работникам, имеющим среднее специальное фармацевтическое образование – в размере 90% оклада;

- работникам с высшим немедицинским образованием (психологам): с 01.10.2023 – в размере 150 процентов оклада; -изм.№7
- санитаркам (санитарам) отделения анестезиологии и реанимации, а также приемного отделения – в размере 15 процентов оклада;
- рабочим бюджетных организаций в зависимости от разряда работы:

1-й разряд работы – 90 процентов базовой ставки;

2- й разряд работы – 80 процентов базовой ставки;

3-й разряд работы – 75 процентов базовой ставки;

4-й разряд работы – 70 процентов базовой ставки;

5-й разряд работы – 65 процентов базовой ставки;

6-й разряд работы – 60 процентов базовой ставки.

- служащим бюджетных организаций, должности которых являются общими для всех видом экономической деятельности (за исключением должностей служащих, поименованных в абзацах 2-7 настоящего пункта) медицинскому дезинфектору,  регистратору -изм.№7 – в размере 50 процентов оклада;
- медицинским работникам, завершившим лечение пациентов с туберкулезом под непосредственным наблюдением в амбулаторных условиях с результатом «Излечен» или «Лечение завершено» - в размере 50% оклада однократно за каждого пациента, но не более 100% оклада.
Надбавка медицинским работникам, завершившим лечение пациентов с туберкулезом под непосредственным наблюдением в амбулаторных условиях с результатом «Излечен» или «Лечение завершено» устанавливается приказом главного врача.

Надбавка за особенности профессиональной деятельности, устанавливается на весь период работы в указанных должностях.

36.3. доплата за особый характер труда устанавливается медицинским работникам, включая руководителей, руководителей структурных подразделений, медицинских сестер (старших), а также другим работникам, обслуживающим пациентов. 

Под термином «обслуживание пациентов» понимается выполнение работниками своих должностных обязанностей по обеспечению оказания медицинской помощи и функционирования учреждения в зоне воздействия вредных факторов и (или) сопровождающееся контактом с пациентами, их биологическими материалами, продуктами жизнедеятельности.

Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на доплату за особых характер труда приведен в Приложении № 9.

Одному работнику стимулирующие и компенсирующие выплаты могут устанавливаться по двум и более основаниям.

36.4. доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается работникам, занятым полный рабочий день на  работах с вредными и (или) опасными условиями труда, подтвержденными результатами аттестации рабочих мест по условиям труда. При этом указанная компенсация предоставляется работникам за дни занятости выполнением этих работ в течении не менее 80 процентов ежедневной продолжительности работы (смены), установленной в соответствии с законодательством.
Размер доплат за работу с вредными и (или) опасными условиями труда определяется в зависимости от класса и степени вредности этих условий труда, установленных при аттестации, согласно Приложению 10.

Работникам, которым в соответствии с актами законодательства установлена повышенная оплата труда за особый характер работ, доплата за работу в этих условиях по результатам аттестации не устанавливается.

Работникам, работающим по совместительству или на условиях неполного рабочего времени, доплата устанавливается на условиях отработанного ими полного рабочего дня, установленного нанимателем.

37. надбавка за сложность и напряженность работы устанавливается работникам в зависимости от их личного вклада в повышение эффективности деятельности учреждения постоянно действующей комиссией по вопросам оплаты труда и оформляется приказом главного врача сроком на месяц, квартал. Перечень работников, которым устанавливается надбавка за сложность и напряженность работы, конкретный размер и порядок ее выплаты определяются Положением о размерах, порядке и условиях выплаты надбавки за сложность и напряженность труда работникам Гродненского ОКЦ «Фтизиатрия» (приложение 2).

38. надбавка за обеспечение показателей деятельности бюджетной организации устанавливается главному врачу Гродненского ОКЦ «Фтизиатрия» главным управлением здравоохранения Гродненского облисполкома в размере до 200% оклада включительно.

39. Стимулирующие и компенсирующие выплаты могут устанавливаться одному работнику по двум и более основаниям.
40. Стимулирующие и компенсирующие выплаты устанавливаются работникам как по основной должности служащего, так и по должности служащего, занимаемой работником на условиях совместительства, а также при работе сверх установленной продолжительности рабочего времени.

41. Стимулирующие и компенсирующие выплаты главному врачу учреждения устанавливаются главным управление здравоохранения Гродненского облисполкома.

42. Доплата за работу в сельской местности устанавливается руководителям и специалистам, место постоянной работы которых расположено в сельской местности, в размере 20 процентов базовой ставки.

Под сельской местностью понимается территория, входящая в пространственные пределы сельсоветов, за исключением территорий поселков городского типа и городов районного подчинения.

43. 43. Надбавка за работу в сфере здравоохранения устанавливается:

- медицинским работникам отделения анестезиологии и реанимации:

врачам-специалистам: с 01.01.2025 - 300 процентов оклада;

медицинским работникам со средним медицинским образованием: с 01.03.2025 – 130, с 01.09.2025 – 140, с 01.12.2025 - 155 процентов оклада;

- медицинским работникам приемного отделения:

врачам-специалистам: с 01.01.2025 – 235 процентов оклада;

медицинским работникам со средним медицинским образованием: с 01.03.2025 – 110, с 01.09.2025 – 120, с 01.12.2025 - 135 процентов оклада;

- медицинским работникам (за исключением медицинских работников отделения анестезиологии и реанимации и медицинских работников приемного отделения):

врачам-специалистам: с 01.01.2025 – 185 процентов оклада;

медицинским работникам со средним медицинским образованием: с 01.03.2025 – 95, с 01.09.2025 – 105, с 01.12.2025 - 120 процентов оклада. – изм.№7
РАЗДЕЛ 4 ПРЕМИРОВАНИЕ

44. Премирование работников производится ежемесячно в соответствии с Положением о премировании работников Гродненского ОКЦ «Фтизиатрия», в котором определены порядок и условия премирования (приложение 3). 

45. Премирование главного врача осуществляется на основании приказов главного управления здравоохранения Гродненского облисполкома.

46. На премирование работников направляются средства в размере 20% от суммы окладов работников, в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда. Фонд стимулирующих выплат формируется на год, но выплачивается в любом месяце.

47. Премия выплачивается за фактически отработанное время как по основной должности, так и по должности, занимаемой на условиях совместительства, совмещения, расширения зоны обслуживания, а также за работу, связанную с организацией и оказанием медицинской помощи, выполняемой медицинскими работниками сверх продолжительности рабочего времени по основной работе.

48. На премирование работников направляются средства, в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда, средства, получаемые от осуществления приносящей доходы деятельности, а также средства из иных источников, не запрещенных законодательством, если иное не установлено Президентом Республики Беларусь.

РАЗДЕЛ 5 ОКАЗАНИЕ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

49. Работникам Гродненского ОКЦ «Фтизиатрия» ежегодно в соответствии с Указом Президента РБ от 18.01.2019 №27 оказывается материальная помощь в связи с непредвиденными материальными затруднениями.

50. На оказание материальной помощи работникам направляются средства в размере 0,3 среднемесячной суммы окладов работников. 

51. Размеры, порядок и условия оказания материальной помощи определяются в Положении об оказании материальной помощи работникам Гродненского ОКЦ «Фтизиатрия», утвержденном главным врачом (приложение 4).
52. На оказание материальной помощи направляются средства, в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда, средства, получаемые от осуществления приносящей доходы деятельности, а также средства из иных источников, не запрещенных законодательством, если иное не установлено Президентом Республики Беларусь.
РАЗДЕЛ 6 ЕДИНОВРЕМЕННАЯ ВЫПЛАТА НА ОЗДОРОВЛЕНИЕ

53. Работникам Гродненского ОКЦ «Фтизиатрия» ежегодно в соответствии с Указом Президента РБ от 18.01.2019 №27 осуществляется единовременная выплата на оздоровление при уходе в трудовой отпуск.

54. На осуществление единовременной выплаты на оздоровление работникам, предусматриваются средства в размере 1,0 среднемесячной суммы окладов работников.

55. Размеры, порядок и условия осуществления единовременной выплаты на оздоровление определяются в Положении о единовременной выплате на оздоровление работникам Гродненского ОКЦ «Фтизиатрия», утвержденном главным врачом (приложение 5).
56. На осуществление единовременной выплаты на оздоровление направляются средства, в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда, средства, получаемые от осуществления приносящей доходы деятельности, а также средства из иных источников, не запрещенных законодательством, если иное не установлено Президентом Республики Беларусь.

57. Решение по всем вопросам оплаты труда в ситуациях, не оговоренных в настоящем Положении, решение принимается постоянно действующей комиссией по вопросам оплаты труда.                                    
 Приложение 1

Тарифные разряды и коэффициенты врачей 
Гродненского ОКЦ «Фтизиатрия»


(приложение 1 к постановлению МЗ РБ от 13.06.2019 №52)

	Наименование должности


	Разряд
	Коэффициент

	1
	2
	3

	1. Врач-интерн
	7
	1,47

	2. Врачи: врач-психиатр-нарколог, врач-психотерапевт, врач-физиотерапевт, врач-фтизиатр, врач-акушер-гинеколог, врач-анестезиолог-реаниматолог, врач-оториноларинголог, врач-офтальмолог, врач-рентгенолог, врач ультразвуковой диагностики, врач-уролог, врач-эндоскопист, врач функциональной диагностики., врач кардиолог,  врач невролог, врач травматолог, врач-ортопед, врач-эксперт, врач-пульмонолог -изм.№7
	
	

	не имеющие квалификационной категории
	8
	1,57

	имеющие:
	
	

	вторую квалификационную категорию
	9
	1,68

	первую квалификационную категорию
	10
	1,79

	высшую квалификационную категорию
	11
	1,91

	3. Врачи: врач клинической  лабораторной диагностики, врач методист, врач методист (заведующий кабинетом) 
	
	

	не имеющие квалификационной категории
	7
	1,47

	имеющие:
	
	

	вторую квалификационную категорию
	8
	1,57

	первую квалификационную категорию
	9
	1,68

	высшую квалификационную категорию
	10
	1,79


Приложение 2

Тарифные разряды и коэффициенты
должностей медицинских работников, имеющих среднее специальное медицинское образование, а также служащих, занятых в здравоохранении

(приложение 1 к постановлению МЗ РБ от 13.06.2019 №52)

	Наименование должности
	Разряд
	Коэффициент

	1
	2
	3

	1. Средний медицинский персонал: инструктор по лечебной физкультуре, медицинская сестра(брат), медицинская сестра(брат)-диетолог, медицинская сестра(брат)-анестезист, медицинская сестра(брат) по физиотерапии, медицинская сестра(брат) операционная, медицинская сестра(брат) процедурного кабинета, рентгенолаборант, медицинский статистик, фельдшер-лаборант, инструктор-валеолог, зубной фельдшер, техник-массажист -изм.№7
	
	

	не имеющие квалификационной категории
	3
	1,14

	имеющие:
	
	

	вторую квалификационную категорию
	4
	1,21

	первую квалификационную категорию
	5
	1,29

	высшую квалификационную категорию
	6
	1,38

	СЛУЖАЩИЕ, ЗАНЯТЫЕ В ЗДРАВООХРАНЕНИИ:

	2.Медицинский дезинфектор -изм.№7
	2
	1,07


Приложение 3

Тарифные разряды и коэффициенты руководителей организации здравоохранения, руководителей структурных подразделений
(приложение 4 к постановлению МЗ РБ от 13.06.2019 №52)

	Наименование должности
	Кол-во коек

	
	от 151 до 300 коек

	
	разряд
	коэффициент

	1
	2
	3

	Главный врач
	14
	2,31

	Заместитель главного врача
	13
	2,17

	Главный бухгалтер
	12
	2,03

	Начальник планово-экономического отдела 
	12
	2,03

	Начальник хозяйственной службы-изм.№7
	12
	2,03

	Главная медицинская сестра
	11
	1,91

	Заведующий кадровым сектором
	11
	1,91

	Специалист по мобилизационной подготовке и гражданской обороне
	7
	1,47


Приложение 4

Тарифные разряды и коэффициенты провизоров-специалистов, фармацевтических работников, имеющих среднее специальное фармацевтическое образование

(приложение 1 к постановлению МЗ РБ от 13.06.2019 №52)

	Наименование должности


	Разряд
	Коэффициент

	1
	2
	3

	1. Провизор-рецептар (заведующий) – изм. № 6
	
	

	не имеющие квалификационной категории
	7
	1,47

	имеющие:
	
	

	вторую квалификационную категорию
	8
	1,57

	первую квалификационную категорию
	9
	1,68

	высшую квалификационную категорию
	10
	1,79

	2. Провизор-рецептар
	
	

	не имеющие квалификационной категории
	7
	1,47

	имеющие:
	
	

	вторую квалификационную категорию
	8
	1,57

	первую квалификационную категорию
	9
	1,68

	высшую квалификационную категорию
	10
	1,79

	3. Фармацевт-рецептар – изм. № 2
	
	

	не имеющие квалификационной категории
	3
	1,14

	имеющие:
	
	

	вторую квалификационную категорию
	4
	1,21

	первую квалификационную категорию
	5
	1,29

	высшую квалификационную категорию
	6
	1,38


Приложение 5

Тарифные разряды и коэффициенты должностей отдельных категорий руководителей, специалистов и других служащих

	Наименование должности
	Разряд
	Коэффициент

	1
	2
	3

	Инженер-программист, инженер по метрологии, инженер-энергетик, инженер по охране труда, бухгалтер, экономист, ведущий юрисконсульт, специалист по организации закупок, инспектор по кадрам, инженер по технической эксплуатации теплотехнического оборудования,  инженер-электроник, заведующий хозяйством, юрисконсульт: – изм. № 7
(подпункт 1.4. приложения 1 к постановлению Совета Министров РБ от 28.02.2019 №138)
	
	

	не имеющие квалификационной категории
	4
	1,21

	второй квалификационной категории
	5
	1,29

	первой квалификационной категории
	6
	1,38

	высшей квалификационной категории
	7
	1,47

	Психолог:

(подпункт 1.4. приложения 1 к постановлению Совета Министров РБ от 28.02.2019 №138)
	
	

	не имеющий квалификационной категории
	4
	1,21

	второй квалификационной категории
	5
	1,29

	первой квалификационной категории
	6
	1,38

	высшей квалификационной категории
	7
	1,47

	Другие служащие:

	Секретарь

(подпункт 1.2. приложения 1 к постановлению Совета Министров РБ от 28.02.2019 №138)
	2
	1,07

	Агент по снабжению

(подпункт 1.2. приложения 1 к постановлению Совета Министров РБ от 28.02.2019 №138)
	2
	1,07


Приложение 6 

Кратные размеры 

базовой ставки в зависимости от разряда работы, предусмотренного тарифно-квалификационными характеристиками по профессиям рабочих

(таблица 3 к постановлению Мин.труда РБ от 03.04.2019 №13)

	 №
п/п
	Разряд работы
	Кратный размер базовой ставки

	1
	1
	1,00

	2
	2
	1,07

	3
	3
	1,10

	4
	4
	1,14

	5
	5
	1,17


Приложение 7
ПЕРЕЧЕНЬ
структурных подразделений и должностей (профессий), по которым производится доплата за работу в ночное время или ночную смену и размеры этих доплат в % от часового оклада работника при продолжительности рабочей смены до 12 часов, в ред. изм № 1
	№п/п
	Наименование структурных подразделений, должностей
	Наименование должностей

	
	
	

	В размере 50 процентов часового оклада за каждый час работы в ночное время и ночную смену:

	1.


	фтизиатрическое отделение №1
	Медицинская сестра(брат)

	2.
	фтизиатрическое отделение №2
	Медицинская сестра(брат)

	3.
	фтизиатрическое отделение №3
	Медицинская сестра(брат)

	4.
	Отделение анестезиологии и реанимации
	Врач-анестезиолог-реаниматолог

	
	
	Медицинская сестра(брат)-анестезист

	5.
	Приемное отделение
	Врач-фтизиатр

	6.


	изм № 4 искл. Волк.
	

	
	
	

	В размере 35 процентов часового оклада за каждый час работы в ночное время и ночную смену:

	
	
	

	1.


	фтизиатрическое отделение №1
	Санитарка

	2.
	фтизиатрическое отделение №2
	Санитарка 

	3.
	фтизиатрическое отделение №3
	Санитарка 

	4.
	Отделение анестезиологии и реанимации
	Санитарка 

	5.
	Клинико-диагностическая лаборатория
	Фельдшер-лаборант (клинико-диагностическая лаборатория)

	6.
	Рентгеновский кабинет
	Рентгенолаборант

	7.
	изм № 4 искл. Волк.
	

	8.
	Хозяйственно-обслуживающий персонал
	Сторож, вахтер

	9.
	Хозяйственно-обслуживающий персонал
	Машинист воздухоразделительных установок


Приложение 8
Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на доплату за особый характер труда, в ред. изм № 1

	№п/п
	Структурное подразделение
	Профессия, должность
	Размер доплаты за особый характер труда в  % от базовой ставки

	1.
	Административно-управленческий персонал 
	Главный врач 
	30  (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Заместитель главного врача  (по медицинской части)
	50  (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Заместитель главного врача по организационно-методической работе
	50  (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Главная медицинская сестра 
	50  (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	2.
	Общебольничный персонал 
	Врач-эксперт
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Врач - клинический фармаколог – исключен изм № 7
	

	
	
	Санитарка (уборщица)
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	3.
	Поликлиническое отделение
	Врач-фтизиатр (заведующий) изм № 7
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Врач-фтизиатр
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Врач-фтизиатр (детского кабинета)
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Врач-травматолог-ортопед
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Медицинская сестра (брат) (старшая (старший)) изм № 7
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Медицинская сестра(брат) 
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Медицинская сестра(брат) (процедурного кабинета)
	50 (п.п. 9.1 абз. 2,5, п.п. 9.2 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Медицинский статистик
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Регистратор изм № 7
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Сестра(брат)-хозяйка
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Санитарка
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Санитарка (процедурного кабинета)
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Санитарка (регистратуры)
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	4.
	Консультативно-диагностическое отделение
	Врач-эндоскопист (заведующий)
	50 (п.п. 9.1 абз. 2, п.п. 9.2. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Медицинская сестра(брат) (старшая)
	50 (п.п. 9.1 абз. 2, п.п. 9.2. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Сестра(брат)-хозяйка
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Санитарка (уборщица)
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Врач-кардиолог
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Врач-невролог
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Врач-психиатр-нарколог
	50 (п.п. 9.1 абз. 2, п.п. 9.4 абз. 1  п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Врач-психотерапевт
	50 (п.п. 9.1 абз. 2, п.п. 9.4 абз. 1  п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Психолог
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Гинекологический кабинет

	
	
	Врач-акушер-гинеколог
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п.п. 9.2 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Медицинская сестра(брат) 
	50 (п.п. 9.1 абз. 2, п.п. 9.2 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Офтальмологический кабинет

	
	
	Врач-офтальмолог
	50 (п.п. 9.1 абз. 2, п.п. 9.2 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Медицинская сестра(брат) 
	50 (п.п. 9.1 абз. 2, п.п. 9.2 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Оториноларингологический кабинет

	
	
	Врач-оториноларинголог
	50 (п.п. 9.1 абз. 2, п.п. 9.2. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Медицинская сестра(брат)
	50 (п.п. 9.1 абз. 2, п.п. 9.2. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Санитарка
	50 (п.п. 9.1 абз. 2, п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Кабинет функциональной диагностики

	
	
	Врач функциональной диагностики
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Медицинская сестра(брат) по функциональной диагностике 
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Санитарка
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Эндоскопический кабинет

	
	
	Врач-эндоскопист 
	50 (п.п. 9.1 абз. 2, п.п. 9.2. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Медицинская сестра(брат) 
	50 (п.п. 9.1 абз. 2, п.п. 9.2. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Санитарка
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Кабинет ультразвуковой диагностики

	
	
	Врач ультразвуковой диагностики
	50 (п.п. 9.1 абз. 2, п.п. 9.2. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Медицинская сестра(брат)

	50 (п.п. 9.1 абз. 2, п.п. 9.2. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Санитарка
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Зубной кабинет

	
	
	Зубной фельдшер
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Медицинская сестра(брат)
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Санитарка
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	5.
	Приемное отделение
	Врач-фтизиатр (заведующий) изм № 7
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Врач-фтизиатр
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Медицинская сестра(брат) (старшая)
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Медицинская сестра(брат)
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Сестра(брат)-хозяйка
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Санитарка
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	6.
	Фтизиатрическое отделение №1


	Врач-фтизиатр (заведующий)
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Врач-фтизиатр
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Врач-уролог

	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Медицинская сестра(брат) (старшая)
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Медицинская сестра(брат) 
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Медицинская сестра(брат) операционная
	50 (п.п. 9.1 абз. 2, п.п. 9.2 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Сестра(брат)-хозяйка
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Санитарка 
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Санитарка (операционная)
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Санитарка (буфетчица)
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Санитарка (уборщица)
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Санитарка (ваннщица) искличен изм № 7
	

	
	
	Процедурный кабинет фтизиатрического отделения № 1

	
	
	Медицинская сестра(брат) 
	50 (п.п. 9.1 абз. 2, п.п. 9.2 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Перевязочный кабинет фтизиатрического отделения № 1

	
	
	Медицинская сестра(брат) 
	50 (п.п. 9.1 абз. 2, п.п. 9.2 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Санитарка (перевязочного кабинета)
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	7.


	Фтизиатрическое отделение №2


	Врач-фтизиатр (заведующий)
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Врач-фтизиатр
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Медицинская сестра(брат) (старшая)
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Медицинская сестра(брат) 
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Сестра(брат)-хозяйка
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Санитарка 
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Санитарка (буфетчица)
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Санитарка (уборщица)
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Санитарка (ваннщица)-исключен изм № 7
	

	
	
	Процедурный кабинет фтизиатрического отделения № 2

	
	
	Медицинская сестра(брат) 
	50 (п.п. 9.1 абз. 2, п.п. 9.2 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	8.
	Фтизиатрическое отделение №3
	Врач-фтизиатр (заведующий)
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Врач-фтизиатр
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Медицинская сестра(брат) (старшая)
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Медицинская сестра(брат) 
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Сестра(брат)-хозяйка
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Санитарка 
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Санитарка (буфетчица)
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Санитарка (уборщица)
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Санитарка (ваннщица)
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Процедурный кабинет фтизиатрического отделения № 3

	
	
	Медицинская сестра(брат) 
	50 (п.п. 9.1 абз. 2, п.п. 9.2 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	9.
	Отделение анестезиологии и реанимации 
	Врач-анестезиолог-реаниматолог (заведующий)
	50 (п.п. 9.1 абз. 2, п.п. 9.2 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Врач-анестезиолог-реаниматолог
	50 (п.п. 9.1 абз. 2, п.п. 9.2 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Медицинская сестра(брат)-анестезист (старшая)
	50 (п.п. 9.1 абз. 2, п.п. 9.2 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Медицинская сестра(брат)-анестезист
	50 (п.п. 9.1 абз. 2, п.п. 9.2 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Сестра(брат)-хозяйка
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Санитарка
	50 (п.п. 9.1 абз. 2, п.п. 9.2 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	10.
	Физиотерапевтический кабинет
	Врач-физиотерапевт (заведующий) 
	50 (п.п. 9.1 абз. 2, п.п. 9.2 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Медицинская сестра(брат) по физиотерапии (старшая)
	50 (п.п. 9.1 абз. 2, п.п. 9.2 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Медицинская сестра(брат)
 по физиотерапии
	50 (п.п. 9.1 абз. 2, п.п. 9.2 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Техник-массажист
	50 (п.п. 9.1 абз. 2, п.п. 9.2 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Сестра(брат)-хозяйка
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Санитарка
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	11.
	Рентгеновский кабинет
	Врач-рентгенолог (заведующий) изм № 7
	50 (п.п. 9.1 абз. 2, п.п. 9.2 абз. 1 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Врач-рентгенолог
	50 (п.п. 9.1 абз. 2, п.п. 9.2 абз. 1 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Рентгенолаборант
	50 (п.п. 9.1 абз. 2, п.п. 9.2 абз. 1 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Санитарка 
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	12.
	Клинико-диагностическая лаборатория
	Врач клинической лабораторной диагностики (заведующий)
	50 (п.п. 9.1 абз. 2, п.п. 9.3 абз. 3,4 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Врач клинической лабораторной диагностики (клинической лаборатории)
	50 (п.п. 9.1 абз. 2, п.п. 9.3 абз. 3,4 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Врач клинической лабораторной диагностики (бактериологической лаборатории)
	50 (п.п. 9.1 абз. 2, п.п. 9.3 абз. 3 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Фельдшер-лаборант   (старший)
	50 (п.п. 9.1 абз. 2, п.п. 9.3 абз. 3,4 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Фельдшер-лаборант

(клинической лаборатории)
	50 (п.п. 9.1 абз. 2, п.п. 9.3 абз. 3 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Фельдшер-лаборант

(бактериологической лаборатории)
	50 (п.п. 9.1 абз. 2, п.п. 9.3 абз. 3,4 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Сестра(брат)-хозяйка
	50 (п.п. 9.1 абз. 2, п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Санитарка (клинической лаборатории)
	50 (п.п. 9.1 абз. 2, п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Санитарка

(бактериологической лаборатории)
	50 (п.п. 9.1 абз. 2, п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	13.
	Централизованное стерилизационное отделение
	Медицинская сестра(брат) (старшая)
	50 (п.п. 9.1. абз. 2, п.п. 9.2. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Медицинская сестра(брат)
	50 (п.п. 9.1. абз. 2, п.п. 9.2. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Медицинский дезинфектор
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Санитарка
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	14.
	Аптека
	Провизор-рецептар (заведующий) – изм. № 6
	20 (п.п. 9.5. абз. 1п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Фармацевт-рецептар исключен  изм. № 7
	

	
	
	Заместитель заведующего аптекой – исключен изм № 7
	

	
	
	Провизор-рецептор
	20 (п.п. 9.5. абз. 1п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Санитарка (мойщица) 
	20 (п.п. 9.5. абз. 1п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	15.
	Хозяйственно-обслуживающий персонал
	Лифтер
	50 (п.п. 9.1 абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	16.


	изм № 4 искл. Волк.
	

	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	17.


	Противотуберкулезные кабинеты 


	Берестовицкий противотуберкулезный кабинет

	
	
	Врач-фтизиатр
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Медицинская сестра(брат)
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Санитарка
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Волковысский противотуберкулезный кабинет изм.№7

	
	
	Врач-фтизиатр (заведующий)
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Врач-фтизиатр
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Медицинская сестра(брат) процедурного кабинета
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Медицинская сестра(брат)
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Санитарка
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Вороновский противотуберкулезный кабинет

	
	
	Врач-фтизиатр
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Медицинская сестра(брат)
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Санитарка
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Дятловский противотуберкулезный кабинет

	
	
	Врач-фтизиатр
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Медицинская сестра(брат)
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Санитарка
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Зельвенский противотуберкулезный кабинет

	
	
	Врач-фтизиатр
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Медицинская сестра(брат)
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Санитарка
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Ивьевский противотуберкулезный кабинет

	
	
	Врач-фтизиатр
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Медицинская сестра(брат)
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Санитарка
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Кореличский противотуберкулезный кабинет

	
	
	Врач-фтизиатр
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Медицинская сестра(брат)
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Санитарка
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Лидский противотуберкулезный кабинет

	
	
	Врач-фтизиатр заведующий 
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Врач-фтизиатр
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Медицинская сестра(брат) процедурного кабинета
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Медицинская сестра(брат)
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Санитарка
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Мостовский противотуберкулезный кабинет

	
	
	Врач-фтизиатр
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Медицинская сестра(брат)
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Санитарка
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Новогрудский противотуберкулезный кабинет

	
	
	Врач-фтизиатр
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Медицинская сестра(брат)
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Санитарка
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Островецкий противотуберкулезный кабинет

	
	
	Врач-фтизиатр
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Медицинская сестра(брат)
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Санитарка
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Ошмянский противотуберкулезный кабинет

	
	
	Врач-фтизиатр
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Медицинская сестра(брат)
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Санитарка
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Свислочский противотуберкулезный кабинет

	
	
	Врач-фтизиатр
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Медицинская сестра(брат)
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Санитарка
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Сморгонский противотуберкулезный кабинет

	
	
	Врач-фтизиатр
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Медицинская сестра(брат)
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Санитарка
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Слонимский противотуберкулезный кабинет

	
	
	Врач-фтизиатр заведующий 
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Врач-фтизиатр
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Медицинская сестра(брат) процедурного кабинета
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Медицинская сестра(брат)
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Санитарка
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Щучинский противотуберкулезный кабинет

	
	
	Врач-фтизиатр
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Медицинская сестра(брат)
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)

	
	
	Санитарка
	50 (п.п. 9.1. абз. 2 п. 9 пост №53 от 13.06.2019)


