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приложение  3

ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании работников Гродненского ОКЦ «Фтизиатрия» 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение разработано на основании Указа Президента Республики Беларусь от 18 января 2019 года № 27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций», Методических рекомендаций по порядку материального стимулирования работников организаций, подчиненных управлениям здравоохранения облисполкомов и Минского горисполкома и организаций, финансируемых из бюджета системы Министерства здравоохранения РБ, за достижение наилучших показателей в обеспечении населения медпомощью, утвержденными приказом Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 10.07.2014г. № 746  и вводится в целях усиления заинтересованности работников учреждения здравоохранения «Гродненский областной клинический центр «Фтизиатрия» (далее – Гродненский ОКЦ «Фтизиатрия») в достижении высоких результатов работы, материального стимулирования труда, усиления прямой зависимости заработной платы от конечных результатов труда.

1.2. В учреждении приказом главного врача создается постоянно действующая комиссия по вопросам оплаты труда.

1.3. Данное положение распространяется на все  подразделения, входящие в состав Гродненского ОКЦ «Фтизиатрия».

2. МАТЕРИАЛЬНОЕ СТИМУЛИРОВАНИЕ И ПРЕМИРОВАНИЕ

2.1. Премирование работников учреждения производится ежемесячно с направлением на эти цели средств, выделенных из бюджета, иных источников финансирования, в размере 5 процентов суммы окладов работников.

2.2. Премиальный фонд бюджетных средств подразделяется на базовый (3%) и дополнительный (поощрительный) - 2%.
2.3. На материальное стимулирование работников направляется не более 50 % от суммы превышения доходов над расходами, из средств, остающихся в распоряжении организации, от деятельности приносящей доходы.
2.4. Расчет премии работникам производится бухгалтерией ежемесячно, на основании табелей учета рабочего времени за фактически отработанное время как по основной должности, так и по должности, занимаемой на условиях совместительства, за выполнение работы за временно отсутствующего работника, а также за работу, связанную с организацией и оказанием медицинской помощи, выполняемой медицинским работниками сверх продолжительности рабочего времени по основной должности в пределах 900 часов в год и выплачивается в сроки, предусмотренные для выплаты заработной платы.

2.5.  Расчет премии внешним совместителям производится на основании табеля учета рабочего времени за фактически отработанное время в месяце, за который производится премирование.

2.6. Базовый (минимальный) размер премии устанавливается к фактически начисленному окладу в размере 3 % и начисляется за фактически отработанное время, как по основной должности, так и по должности, занимаемой на условиях совместительства, сверх установленной продолжительности рабочего времени.

2.7. Всем работникам учреждения, добросовестно исполняющим свои обязанности и не имеющим замечаний по работе, базовый размер премии начисляется и выплачивается работнику без  заседания комиссии по вопросам оплаты труда.

2.8. Размер премии каждому работнику устанавливается в абсолютных суммах.

2.9. Работники учреждения, отсутствующие на работе в месяце, за который производится премирование, вследствие временной нетрудоспособности, командировки, трудового отпуска, учебного отпуска, социального отпуска без сохранения заработной платы, донорских дней, премируются за фактически отработанное время в месяце, за который производится премирование.

2.10. Премирование работников учреждения, уволенных по соглашению сторон, сокращению численности, окончанию срока контракта, а также вновь принятых работников производится из расчета 3 процентов оклада работника с учетом фактически отработанного времени в месяце, за который производится премирование.

3. КРИТЕРИИ ДЛЯ ПРЕМИРОВАНИЯ

3.1. Премирование осуществляется ежемесячно за выполнение требований, включенных в модели конечных результатов, а так же в соответствии с уровнем качества работы (УКР).

Перечень показателей для премирования:

исполнительская дисциплина;

отсутствие случаев производственного травматизма;

соблюдение правил внутреннего трудового распорядка;

соблюдение требований охраны труда и техники безопасности;

выполнение плана индивидуальной нагрузки;

отсутствие осложнений от диагностических исследований и процедур, от манипуляций, обусловленных работой медицинских работников;

отсутствие обоснованных жалоб;

соблюдение санитарно-эпидемиологического режима;

соблюдение медицинской этики и деонтологии;

качество ведения учетной документации;

отсутствие нарушений требований правил, норм, инструкций, иных правовых актов по охране труда, по эксплуатации оборудования и содержания рабочих мест, зданий, территорий, санитарно-бытовых помещений;

применение работниками средств индивидуальной защиты. 
3.2. При КДР и УКР 1,0 и выше – работникам отделения выплачивается премия в размере 5 процентов, при КДР и УКР от 0,75 до 0,99 включительно размер премии корректируется на достигнутый коэффициент. При КДР и УКР меньше 0,75 – подразделение депремируется.

3.3. Размер премии конкретного работника устанавливается в соответствии с трехуровневой оценкой качества работы.

Конкретные размеры премий, выплачиваемых работникам, в том числе руководителям с учетом объемов и качества выполняемых работ, максимальными размерами не ограничиваются. 

3.4. Критерии премирования административно-управленческого персонала учреждения:

выполнение обязательств по контракту, заключенному с нанимателем в порядке, установленном законодательством Республики Беларусь; 

исполнительская дисциплина;

отсутствие случаев производственного травматизма;

соблюдение правил внутреннего трудового распорядка;

соблюдение правил охраны труда;

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей; 

отсутствие грубых нарушений по результатам проверок сторонними организациями курируемых вопросов;

неукоснительное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

сложность и оперативность выполняемой работы;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда. 

3.5. Примерный перечень упущений, за которые работники лишаются премии частично или полностью:

нарушение требований охраны труда;
нарушение трудового режима или исполнительской дисциплины;

прогул;

совершение других дисциплинарных проступков;

недостатки в оказании медицинской помощи, повлекшие ухудшение состояния здоровья или смерть пациента.

3.6. Уменьшение премии работникам учреждения в отчетном месяце производится при наложении на работника дисциплинарного взыскания: 

выговор –  100%;

замечание – 50%.

3.7. Уменьшение премии работникам за нарушения предусмотренные данным положением производится по факту совершения нарушения, независимо за какой месяц производится премирование.

4. ИЗМЕНЕНИЯ РАЗМЕРА ПРЕМИРОВАНИЯ

4. Размер базовой премии может повышаться (при наличии экономии размера премии) при выполнении следующих критериев:

4.1. качественное, досрочное выполнение работы, программ, заданий, поручений, особо важной, срочной работы по поручению вышестоящих органов, главного врача, составление отчетности, уровень медицинского обслуживания населения, выполнение функциональных обязанностей временно отсутствующего работника, активное участие в общественной, спортивной жизни коллектива и другие.

4.2. Критерии премирования с примерным процентным распределением от фонда материального стимулирования (далее ФМС), оклада работника и стоимости оказанных услуг (выполненных работ):

за оказание медицинских услуг лицам, застрахованным по договорам добровольного страхования медицинских расходов - до 80 процентов сформированного ФМС по данному виду деятельности;

за оказание медицинских услуг, образовательных услуг (мастер-классы, стажировки, повышение квалификации и др.) на платной основе иностранным гражданам - до 80 процентов сформированного ФМС по данному виду деятельности, но не более 30 процентов стоимости оказанных услуг без учета стоимости лекарственных средств, изделий медицинского назначения и других материалов;

за привлечение иностранной спонсорской помощи - до 100 процентов оклада работников, обеспечивших их привлечение;

за оказание медицинских (образовательных и др.) услуг в выходные и праздничные дни - до 30 процентов стоимости оказанных услуг без учета стоимости лекарственных средств, изделий медицинского назначения и других материалов;

за положительные отзывы в сети Интернет, письменные благодарности от иностранных граждан - до 100 процентов оклада соответствующих работников;

за выполнение клинических испытаний коллективу исследователей – 40 процентов суммы денежных средств, поступивших учреждению за проведение клинического испытания зарубежных лекарственных средств, до 40 процентов за проведение клинического испытания отечественных лекарственных средств, изделий медицинского назначения и медицинской техники;

за участие (в том числе в роли главных исследователей) в проведении клинического испытания руководителю учреждения – до 20 процентов от общего размера материального стимулирования по клиническим испытаниям;

за услуги по привлечению иностранных граждан в учреждение работниками (за исключением работников, в должностные обязанности которых входит работа по привлечению иностранных граждан) – до 50 процентов стоимости оказанных услуг без учета стоимости лекарственных средств, изделий медицинского назначения и других материалов;

за содействие развитию внебюджетных доходов работникам – до 20 процентов ФМС, сформированного за счет всех видов приносящей доходы деятельности.

5. РАЗОВОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ

5.1. Разовое премирование устанавливается из средств дополнительного (поощрительного) фонда премирования (2%) в случаях:

по ходатайству Министерства здравоохранения Республики Беларусь – в размере одной базовой величины;

при награждении Почетной грамотой за добросовестный труд – в размере двух базовых величин;

за участие в спортивных соревнованиях – в размере одной базовой величины;

в связи с ходатайствами организаций и учреждений с просьбой о премировании работников учреждения – одна базовая величина;

в связи с благодарственным письмом – в размере 0,5 базовой величины;

закрепленным за молодыми специалистами на основании приказа главного врача наставникам – в размере 0,5 базовой величины;

за работу в избирательных комиссиях по представлению местных исполнительных комитетов:

председателю комиссии – в размере двух базовых величин;

секретарю комиссии – в размере двух базовых величин;

членам комиссии – в размере одной базовой величины;  

на основании приказа вышестоящей организации – в размере двух базовых величин;

за качественное выполнение общественных поручений в размере двух базовых величин. 

Разовая премия выплачивается работникам учреждения по представленным на заседание комиссии докладным запискам от заместителей главного врача, руководителей структурных подразделений.

5.2. Единовременное премирование производится в фиксированных суммах, независимо от фактически отработанного времени:

5.2.1. за активное участие в конкурсах, культурно-массовых, физкультурно-оздоровительных мероприятиях, проводимых Гродненским ОКЦ «Фтизиатрия», другими организациями работники премируются единовременно в размере до 5 базовых величин.

5.2.2. за экономию и рациональное использование топливно-энергетических и материальных ресурсов – работников, принимавших участие в разработке, выполнении и анализе организационно-экономических и материальных ресурсов, с учетом периодичности учета и отчетности по показателям экономии до 3 базовых величин.

5.2.3.за рациональные предложения по решению комиссии премировать до 3  базовых величин.

5.2.4. за активное участие в общественной жизни учреждения – до 5 базовых величин.

5.2.5. за выполнение особо важных поручений нанимателя – до 10 базовых величин.

5.3. Работников учреждения, активно пропагандирующих и ведущих здоровый образ жизни, премировать ежегодно в размере 2 базовых величин. 

5.4. В связи с юбилейной датой (50 лет, 60 лет, 70 лет) по ходатайству руководителя структурного подразделения:

работающим в учреждении до 10 лет – 3 базовых величины;

работающим в учреждении свыше 10 лет – 5 базовых величин.

5.5. Родителям, дети которых первый раз идут в школу (один раз в год одному из родителей) – 3 базовых величины;

5.6. Работникам в связи с праздничными днями (День женщин 8-е марта, День защитника отечества и вооруженных сил Республики Беларусь), Новый год, день медицинского работника и др. - до 3 базовых величин;

5.7. Работникам-участникам  Великой Отечественной войны и приравненных к ним категориям граждан ко Дню Победы (9 мая) – до 3 базовых величин.

5.8. По представлениям руководителей структурных подразделений работники учреждения могут быть премированы дополнительно за выполнение дополнительного объема работ, связанного с основной деятельностью
