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приложение 2
ПОЛОЖЕНИЕ
о размерах, порядке и условиях выплаты надбавки за сложность и напряженность работы работникам Гродненского ОКЦ «Фтизиатрия»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13 июня 2019 г. № 53 «О стимулирующих и компенсирующих выплатах работникам бюджетных организаций» (далее - постановление 53).

1.2. Положение определяет размеры и порядок осуществления надбавки за сложность и напряженность работы.

1.3. На осуществление надбавок за сложность и напряженность работы направляются средства, предусматриваемые в соответствующих бюджетах, средства, получаемые от осуществления приносящей доходы деятельности, а также средства из иных источников, не запрещенных законодательством.   

1.4. Данное положение распространяется на все категории работников учреждения, содержащихся за счет бюджета, в том числе на работников структурных подразделений, осуществляющих деятельность, приносящую доходы и содержащихся за счет сметы доходов и расходов по внебюджетной деятельности.
2. ПЕРЕЧЕНЬ И ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ НАДБАВОК ЗА СЛОЖНОСТЬ И НАПРЯЖЕННОСТЬ РАБОТЫ.

2.1. На установление надбавок работникам учреждения, содержащимся за счет бюджетных и внебюджетных средств, может расходоваться фонд оплаты труда в объеме, определенном на эти цели в бюджетной смете и по смете доходов и расходов в размере до 200 процентов окладов.

2.2. Надбавка устанавливается:

2.2.1. Периодичность установления - месяц, квартал.
2.2.1. Надбавка устанавливается в дифференцированных размерах работникам в зависимости от уровня сложности, напряженности работы, нагрузки, качества и объема выполняемых работ. При определении размера надбавки также учитываются высокие профессиональные достижения в работе, уровень знаний и опыта, необходимый для осуществления должностных обязанностей, выполнение особо важных (срочных) работ, требующих высокого уровня подготовки.

Надбавка стимулирует рост квалификации работников, создает возможность более объективно оценить трудовые усилия конкретных работников и побудить к выполнению наиболее сложных и ответственных работ, обеспечивает более высокие размеры заработной платы работникам, вносящим наибольший вклад в результаты работы.

2.2.2. В целях недопущения снижения размеров начисленной заработной платы работников в действующих условиях оплаты труда,  и новых условий с 1 января 2020 г., надбавка устанавливается  ежемесячно    в  виде недостающей  разницы, при сравнительном расчете оплаты труда.

2.2.3. Для доведения выплаты работникам не ниже  размера минимальной заработной платы, установленной  постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 29.08.2019 № 582 «Об установлении размера ежемесячной минимальной заработной платы» с 01 января 2020 г., недостающая разница при сравнительном расчете оплаты труда компенсируется возможностью установления им ежемесячной  надбавки.
2.2.4. Размер надбавок всем работникам определяется постоянно действующей комиссией по вопросам оплаты труда. Основанием для установления надбавок за сложность и напряженность в работе служит  ходатайство заведующих  структурными подразделениями, больниц,  амбулаторий с указанием мотивов для  установления надбавки, сроком на месяц, квартал.

По итогам работы комиссии оформляется протокол, который является основанием для издания приказа.

2.2.3. Надбавки устанавливается до 200% оклада, как по основной должности работникам, так и работающим сверх установленной продолжительности рабочего времени, работающим по совместительству.

2.3. Снижение напряженности и интенсивности работы, объема выполняемых работ, некачественное исполнение функциональных обязанностей являются основанием для уменьшения размера надбавки.

2.4. Уменьшение (отмена) надбавки производится приказом главного врача (при необходимости на основании докладной записки руководителя соответствующего структурного подразделения в комиссию по вопросам оплаты труда).

2.5. По решению комиссии по вопросам оплаты труда и главного врача надбавка может не устанавливаться.

  Надбавки могут быть отменены или уменьшены за  снижение   количественных и качественных  показателей работы в следующих случаях до 100% от установленной надбавки:

за причинение  материального ущерба нанимателю;

за низкую исполнительскую дисциплину;

за нарушение финансовой дисциплины;

за нарушение норм  санитарно-эпидемического режима;

за несвоевременное и некачественное представление отчетных данных и оперативной информации;

за нарушения действующего законодательства по борьбе с коррупцией;

за нарушения трудовой дисциплины;

за нарушения правил внутреннего распорядка;

за недобросовестное выполнение функциональных обязанностей;

за не выполнение приказов и распоряжений администрации;

за нарушения ОТ и ТБ и производственной санитарии;

за низкие показатели в работе;

за несоблюдение сроков выполнения порученной работы;

за нетактичное поведение с больными, коллегами (нарушение этики и  деонтологии);

за непосещение без уважительных причин производственных собраний, производственных совещаний.

2.6. Средства, сэкономленные по фонду оплаты труда,   предусмотренные на выплату надбавок за сложность и напряженность работы  за  отчетный период (месяц, квартал, полугодие), направляются на выплату выше указанных  надбавок, работникам, достигшим наилучших результатов работы, на основании приказа главного врача.
